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In eigener Sache

Liebe (ehemalige) Teilnehmerinnen und Teilnehmer von Jura Intensiv,

im Strafrecht tauchen derzeit gehauft Probleme zur sukzessiven Mittaterschaft auf. Damit wird das Thema auch fiir das Examen
natiirlich immer interessanter. Lesen Sie deshalb das Urteil des BGH auf S. 9 f. besonders aufmerksam.

Wir arbeiten weiter intensiv daran, Ihnen in der ZARA nicht nur aktuelle Rechtsprechung aufzubereiten, sondern Ihnen iiber
Netzwerk und Werbekunden berufliche Perspektiven aufzuzeigen. Beachten Sie in diesem Zusammenhang in der vorliegenden
Ausgabe die Anzeigen der Kanzleien und

Sollten Sie selbst an der Platzierung einer Anzeige in der ZARA interessiert sein, finden Sie im Impressum die notwendigen
Kontaktdaten unter denen Sie von uns weitere Informationen erhalten.

Uber die ZARA hinaus will die JuCon GbR Arbeitgeber und Bewerber zusammenfiihren. Sprechen Sie uns an, wenn Sie an unseren
Diensten interessiert sind. Dr. Schweinberger steht Ihnen unter info@JuCon-online.net zur Verfiigung.

Wir wiinschen Ihnen viel Lernerfolg bei der Lektiire der aktuellen ZARA.

Herzlich

Dr. Dirk Schweinberger
Dr. Dirk Kues

Oliver Soltner
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Wohin fuhrt Dein Weg?
#careerhouse

#Ilm #usa

#Reisestipendium

Auf Grundlage der eingereichten Bewerbungs-

unterlagen loben wir unter allen Teilnehmern der

Veranstaltung drei Reisestipendien a 1.000 € aus.

Gut geplant ist halb gewonnen! Am 3. Juni bieten wir eine Abendveranstaltung in Frankfurt zur Vorberei- Fur mehr Informationen einfach auf
tung eines LL.M.-Auslandsjahres an —im Mittelpunkt steht dabei der Erfahrungsaustausch mit Anwaltinnen career.linklaters.de/llm vorbeischauen.
und Anwélten, die ihren LL.M. in den USA gemacht haben. Die Veranstaltung richtet sich an interessierte
Studierende, die ein vollbefriedigendes Erstes Staatsexamen oder auch bereits das Zweite Staatsexamen
absolviert haben und eine Zusage von einer amerikanischen Law School vorweisen kénnen.

Linklaters LLP / Anna Levitan

+49 69 71003 384
recruitment.germany@linklaters.com
Senden Sie |hre Bewerbung bis zum 29. Mai per E-Mail an recruitment.germany@linklaters.com.

Selbstverstandlich tbernehmen wir lhre Reise- und Ubernachtungskosten.
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in die Teamarbeit unserer Associates und Partner und nah an unseren nationalen und
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Schalast & Partner Rechtsanwalte mbB, Mendelssohnstrale 75-77, 60325 Frankfurt am Main,
T. +49 69 9758310, F. +49 69 97583120, frankfurt@schalast.com, www.schalast.com, www.multilaw.com
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Die nachsten Kurse von Jura Intensiv:

Die Probehorphase hat begonnen!
Wir freuen uns auf Sie zum Probehoren !!

Die Probehorphase hat begonnen!

Jetzt Platze sichern! Letzten beiden Kurse waren in Frankfurt ausgebucht!

Top-aktuelles Material! Vollstandig neu uberarbeitete Skripte!

Nachster vollstiandiger Kurs ab Okt. 2016 (Ubernachster ab Marz 2017)

Mainz Beginn Okt. 16

Auszeichnungen fiir unsere Arbeit im Assessorkursbereich:

Allen & Overy, Linklaters, Hogan Lovells, Ashurst und Taylor Wessing bieten
lhren Referendaren eine Ausbildungsunterstiutzung im Rahmen der
Assessor-Kurse an!

Wir bieten lhnen faire Preise flir erstklassige Examensvorbereitung!
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Livilrecht

Gericht: BGH IP0
Aktenzeichen: Ill ZB 66/15 Lu den notwendigen Kosten 1.5.d. § 9111 ZP0 §9111
Datum: 25.02.2016

Notwendig 1.5.d. § 91 1 1 ZPO sind nur Kosten fiir solche Mafnahmen, die im Zeitpunkt ihrer Vornahme objektiv erforderlich und
' geeignet zur Rechtsverfolgung oder Rechtsverteidigung erscheinen. Das ist vom Standpunkt einer verstindigen und wirtschaftlich

verniinftigen Partei aus zu beurteilen, wobei grundsatzlich auf den Zeitpunkt der Vornahme der kostenverursachen Handlung
® abzustellen ist und es auf die — auch unverschuldete — Unkenntnis der Partei oder ihres Rechtsanwalts von den mabgeblichen
Umstanden nicht ankommt.

Sachverhalt: Die Kldgerin hatte gegen ein ihre Klage abweisendes Urteil des LG Berufung eingelegt und diese
begriindet. Mit Beschluss vom 22.10.2014 wies das OLG die Kldgerin auf die fehlenden Erfolgsaussichten ihres
Rechtsmittels hin, kiindigte dessen Zuriickweisung nach § 522 Abs. 2 ZPO an und setzte den Parteien Frist zur
Stellungnahme bis zum 14.11.2014. Die Klédgerin nahm darauthin mit Schriftsatz vom 12.11.2014, der am selben
Tag beim OLG einging und am 20.11.2014 den vorinstanzlichen Prozessbevollméchtigen der Beklagten zugestellt
wurde, ihre Berufung zurtick.

Mit Beschluss vom 13.11.2014 sprach das OLG aus, dass die Kldgerin des Rechtsmittels der Berufung verlustig sei
und die Kosten des Berufungsverfahrens zu tragen habe. Mit Schriftsatz vom 14.11.2014, eingegangen beim OLG
am selben Tag, beantragten die Prozessbevollméchtigten der Beklagten unter Bezugnahme auf die
Entscheidungsgriinde des LG die Zuriickweisung der Berufung der Klégerin.

Auf Antrag der Beklagten setzte das LG die von der Kldgerin an die Beklagten zu erstattenden Kosten des
Berufungsverfahrens unter Beriicksichtigung einer 1,6-fachen Verfahrensgebiihr (Nr. 3200 RVG VV), einer
Erhohungsgebiihr von 0,9 (Nr. 1008 RVG VV) und einer Auslagenpauschale von 20 € (Nr. 7002 RVG VV) auf
905 € nebst Zinsen fest. Die hiergegen erhobene sofortige Beschwerde der Kldgerin wies das OLG zuriick. Auf die
Rechtsbeschwerde der Kldgerin hob der BGH den Kostenfestsetzungsbeschluss des LG auf und wies den
Kostenfestsetzungsantrag der Beklagten zuriick.

Die Losung:
Das OLG hatte zu Unrecht einen Anspruch der Beklagten auf Erstattung von Rechtsanwaltskosten i.H. einer 1,6-
fachen Verfahrensgebiihr gem. Nr. 3200 RVG VV (nebst Erhohungsgebiihr nach Nr. 1008 RVG VV) bejaht.

Die vom LG antragsgemdl festgesetzte 1,6-fache Verfahrensgebiihr nach Nr. 3200 RVG VV gehorte nicht zu den
erstattungsfahigen Kosten des Gegners i.S.d. § 91 I 1 ZPO, da der Berufungszuriickweisungsantrag erst nach
Riicknahme des Rechtsmittels gestellt worden war. Gem. § 91 I 1 ZPO muss die unterliegende Partei oder im Fall
der Berufungsriicknahme der Berufungsklidger dem Gegner die diesem erwachsenen Kosten erstatten, soweit sie
zur zweckentsprechenden Rechtsverfolgung oder -verteidigung notwendig waren.

Notwendig sind nur Kosten fiir solche Maflnahmen, die im Zeitpunkt ihrer Vornahme objektiv erforderlich und
geeignet zur Rechtsverfolgung oder Rechtsverteidigung erscheinen. Das ist vom Standpunkt einer verstandigen und
wirtschaftlich verniinftigen Partei aus zu beurteilen, wobei grundsitzlich auf den Zeitpunkt der Vornahme der
kostenverursachen Handlung abzustellen ist und es auf die — auch unverschuldete — Unkenntnis der Partei oder
ihres Rechtsanwalts von den maBgeblichen Umstinden nicht ankommt. Die durch die Einreichung einer
Berufungserwiderung nach Berufungsriicknahme entstandenen Kosten eines Rechtsanwalts sind auch dann nicht
erstattungsfahig, wenn der Berufungsbeklagte die Rechtsmittelriicknahme nicht kannte oder kennen musste.

Die Frage, ob dem Rechtsmittelgegner ein materiell-rechtlicher Kostenerstattungsanspruch zusteht, bleibt davon

unberiihrt. In den Féllen, in denen das Berufungsgericht dem Rechtsmittelkldger eine Frist zur Erkldrung {iber die
Rechtsmittelriicknahme gesetzt hat, kann der Rechtsmittelbeklagte, der eine Erwiderung zum Fristende erwigt,
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auBBerdem eine bestehende Ungewissheit, ob das Rechtsmittel eventuell bereits zuriickgenommen ist, durch eine
(gegebenenfalls telefonische) Nachfrage bei Gericht rasch und problemlos kléren.

Die Beklagten konnten auch nicht gem. § 91 I 1, § 516 III ZPO die Erstattung einer 1,1-fachen Verfahrensgebiihr
nach Nr. 3201 RVG VV (i.V.m. einer 0,9-fachen Erhéhungsgebiihr nach Nr. 1008 RVG VV) verlangen. Denn
wenn - wie hier - der Auftrag des Rechtsanwalts durch Riicknahme des Rechtsmittels endigt, bevor ein Schriftsatz,
der Sachantrige oder Sachvortrag enthilt, eingereicht wurde, kommt die Erstattung einer ermiBigten
Verfahrensgebiihr nach Nr. 3201 RVG VV in Betracht. Dies setzt jedoch voraus, dass der Prozessbevollméchtigte
des Rechtsmittelgegners auf Grund eines ihm erteilten Auftrags schon vor der Riicknahme des Rechtsmittels das
Geschift i.S.v. Teil 3 Vorbemerkung 3 II RVG VV betrieben hat und damit jedenfalls die erméBigte 1,1-fache
Verfahrensgebiihr angefallen ist. Hierfiir kann schon die Entgegennahme des Auftrags sowie erster Informationen
geniigen. Daran fehlte es jedoch im vorliegenden Fall.

Kostenloser Assex-Schnupper-Kurs in Frankfurt

Im Referendariat werden Sie gleich zu Beginn mit vollig neuen formalen Anforderungen
konfrontiert. Hier wollen wir im Bereich des Zivilrechts durch unsere neuen ,Schnupper-Kurse”
eine Einstiegshilfe leisten.

Inhalt des Kurses und Unterlagen: Aktenauszuge, Urteile, Beschlusse — dies sind nur einige
Arbeitsprodukte, die Sie wahrend der Ausbildung in erstinstanzlichen Zivilsachen zu entwerfen
haben. Dabei wollen wir Sie erganzend zur ,Einfuhrungs-AG" im Rahmen eines ,Crashkurses”
unterstutzen, indem wir lhnen sowohl den Aufbau, als auch den Inhalt der von Ihnen erwarteten
Arbeitsprodukte vorstellen und anhand eines praktischen Falls erlautern.

Zur Nachbereitung erhalten Sie ein Skript, in dem Sie eine kompakte Darstellung verschiedener
Arbeitsprodukte (z.B. Urteil, Beschluss und Relation) nebst wertvollen praktischen Hinweisen
finden.

Voranmeldung erbeten:

Damit wir genugend Skripte vorratig haben, wurden Sie uns die Organisation der ,Schnupper-
Kurse® erleichtern, wenn Sie uns per E-Mail eine Voranmeldung senden wurden. Senden Sie
diese an

info@)ji-ssk.de

und schreiben Sie in den Betreff bitte ,Schnupperkurs® und das jeweilige Datum. Im Text der E-
Mail genlgt die Angabe lhres Namens.

Der Kurs dauert ca. 3 Stunden inkl. einer 15-Minuten-Pause.
Kursort: Jura Intensiv, Zeil 65 - 69, 5. Stock rechts im RAUM 2

Nachster Termin: Dienstag 10. Mai

Die weiteren Kurse finden grundsatzlich in den ungeraden Monaten am
zweiten Dienstag des Monats statt.
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Gericht: BGH BGB
Aktenzeichen: X ZR 122/13 Reiseriicktritt: Anderweitige Verwertung durch den Veranstalter §307101
Datum: 03.11.2015

Der Reiseveranstalter kann eine Reiseleistung, die Gegenstand eines Reisevertrags sein sollte, von dem der Reisende zuriickgetreten
' ist, nur dann durch die erneute Buchung der gleichen Reiseleistung durch einen anderen Reisenden anderweitig verwenden, wenn er die

weitere Nachfrage nach der Reiseleistung ohne den Riicktritt mangels freier Kapazitit nicht hatte befriedigen konnen. Den
® Ankniipfungspunkt fiir die Ermitthing der gewohnlichen Moglichkeit anderweitiger Verwendung von Reiseleistungen, die Gegenstand
stornierter Reisevertrage waren, bilden Erfahrungswerte.

Sachverhalt: Die Beklagte ist Reiseveranstalterin und bietet u.a. Kreuzfahrten in den Tarifen "Premium", "Vario"
und "Just" an. Sie verwendet Reisebedingungen, die fiir den Fall des Riicktritts durch den Kunden eine von diesem
zu leistende pauschale Entschiddigung vorsehen. Diese ist nach den jeweiligen Tarifen und dem Tag des Riicktritts
gestaffelt.

Der Kléger ist der Bundesverband der Verbraucherzentralen und Verbraucherverbénde. Er hatte die Regelung fiir
den Tarif "Just", die im Fall des Riicktritts bis zum 60. Tag vor Reisebeginn eine pauschale Entschidigung pro
Person von 50 % (mindestens 50 € pro Person) des Reisepreises vorsieht, beanstandet. Der Tarif dient der
Vermarktung von Reisen zu stark erméBigten Preisen. Dabei gibt es fiir die Buchung zwei Varianten. Entweder
nennt der Reisende einen ungefdhren Reisetermin und iiberldsst der Beklagten die Wahl von Schiff, Reiseziel und
Route oder er bestimmt das (ungefdhre) Reiseziel und ldsst der Beklagten einen grofleren Spielraum bei der
Auswahl des Reisetermins. Die Reiseunterlagen mit dem genauen Abfahrtstermin erhdlt der Reisende spétestens 14
Tage vor der Abreise.

LG und OLG gaben der Klage statt. Auf die Revision der Beklagte hob der BGH das Berufungsurteil auf und wies
die Sache zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das OLG zuriick.

Die Losung:

Zwar handelte es sich bei der angegriffenen Klausel um eine fiir eine Vielzahl von Fillen vorformulierte
Vertragsbedingung, die die Beklagte ihren Vertragspartnern bei Abschluss eines Vertrags stellt und die nach § 307
IIT 1 BGB der Inhaltskontrolle unterliegt. Zu Unrecht hatte das Berufungsgericht jedoch angenommen, aus dem
von der Beklagten vorgebrachten Zahlenmaterial folge, dass diese durch die erneute Vermarktung von
Reiseleistungen, die bereits Gegenstand einer spitestens 60 Tage vor Reisebeginn durch Riicktritt vom
Reisevertrag "stornierten" Buchung im Tarif "Just" waren, durchschnittlich mehr als 50 % des Reisepreises nach
diesem Tarif erwirtschaften konne, dass die vorgetragenen Zahlen "im Gegenteil" sehr viel hohere Einnahmen aus
anderweitiger Verwendung der stornierten Reiseleistung ergében.

Der Reiseveranstalter kann eine Reiseleistung, die Gegenstand eines Reisevertrags sein sollte, von dem der
Reisende zuriickgetreten ist, nur dann durch die erneute Buchung der gleichen Reiseleistung durch einen anderen
Reisenden anderweitig verwenden, wenn er die weitere Nachfrage nach der Reiseleistung ohne den Riicktritt
mangels freier Kapazitit nicht hitte befriedigen kénnen. Aus dem vom Berufungsgericht zugrunde gelegten
Vortrag der Beklagten folgte nicht, dass diese Reiseleistungen, die im Tarif "Just" gebucht waren, nach Riicktritt
vom Reisevertrag anderweitig in demselben oder gar in einem hoéherpreisigen Tarif verwenden konnte. Zu Recht
machte die Revision geltend, dass der hohere Preis, den die Beklagte ab dem 49. Tag vor Reisebeginn dadurch
erzielt, dass sie eine Kabine nicht zu Sonderkonditionen abgeben oder unbesetzt lassen muss, sondern sie in den
Preisklassen "Premium", "Vario" oder "Just" absetzen kann, den Verlust, den sie durch den Riicktritt von einer Just
Reise erleidet, nur dann kompensieren oder gar wie das Berufungsgericht angenommen hatte - tiberkompensieren
konnte, wenn der Beklagten jene Absatzgeschifte ohne die Stornierung im Tarif "Just" gebuchter Reisen ganz oder
teilweise nicht moglich gewesen wiren.

Den Ankniipfungspunkt fiir die Ermittlung der gewdhnlichen Mdglichkeit anderweitiger Verwendung von
Reiseleistungen, die Gegenstand stornierter Reisevertrdge waren, bilden Erfahrungswerte, die hinreichend
verlédsslich Auskunft dariiber geben, wie sich die typische Nachfrage nach einer diese Reiseleistungen umfassenden
Reise darstellt. Wird die Reiseleistung im Rahmen unterschiedlicher Reisen angeboten, darf die Betrachtung weder
auf willkiirlich gewihlte Reiseangebote beschrinkt werden, noch ist stets ohne weiteres eine
Durchschnittsbetrachtung zuldssig. Die Erfahrungswerte miissen vielmehr représentativ fiir die Gesamtheit der
Reisen sein, die der Reiseveranstalter in der jeweiligen Kategorie oder Preisklasse anbietet.
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Gericht: LG Berlin BGB
Aktenzeichen: 67 0 30/16 Berlin: Zur Eigenbedarfskiindigung von Wohnraum §577a
Datum: 17.03.2016

In Berlin ist die Eigenbedarfs- und Verwertungskiindigung von Wohnraum, an dem nach der Uberlassung an den Mieter
' Wohnungseigentum begriindet und verauBert wurde, bis zum Ablauf einer 10-jahrigen Kiindigungssperrfrist ausgeschlossen. Der

Kiindigungsausschluss bei Wohnungsumwandlungen betrifft zumindest alle seit Oktober 2013 erklarten Eigenbedarfs- und
@ Verwertungskiindigungen, auch wenn der Erwerb und die VerauBerung des Wohnungseigentums noch vor dem 1.10.2013 erfolgt sein
sollten.

Sachverhalt: Der klagende Vermieter erwarb im Jahr 2009 eine Eigentumswohnung im Hansaviertel in Berlin,
nachdem das Mietwohnhaus zuvor in Wohnungseigentum umgewandelt worden war. Die Wohnung war bereits seit
1979 an den Beklagten vermietet. Im April 2014 sprach der Kldger die Kiindigung des Mietverhédltnisses wegen
Eigenbedarfs aus. Allerdings war der Beklagte damit nicht einverstanden.

Das AG wies die daraufhin erhobene Rdumungsklage gegen den Mieter ab. Das LG hielt die Berufung gegen
dieses Urteil fiir offensichtlich unbegriindet, woraufhin der Kldger die Berufung zuriicknahm.

Die Losung:

Die Kliger konnten sich bei Ausspruch und Zugang der Kiindigung gem. § 577a I, II BGB nicht auf ein
berechtigtes Interesse i.S.d. § 573 II Nr. 2 BGB berufen, da an der streitgegenstindlichen Wohnung nach ihrer
Uberlassung an die Beklagte Wohnungseigentum begriindet und dieses erstmals im Jahr 2009 veriuBert wurde.
Zwar beschriankt § 577a I BGB die Kiindigungsmdglichkeiten des Vermieters lediglich auf einen Zeitraum von drei
Jahren seit der VerduBerung, die hier bei Ausspruch der Kiindigung bereits abgelaufen waren. Allerdings betrigt
die Frist des § 577a 1 BGB gem. § 577a Il BGB bis zu zehn Jahre, wenn die ausreichende Versorgung der
Bevolkerung mit Mietwohnungen zu angemessenen Bedingungen in einer Gemeinde oder einem Teil einer
Gemeinde besonders gefihrdet ist und diese Gebiete nach S. 2 bestimmt sind. Diese Voraussetzungen waren hier
erfiillt. Die ausreichende Versorgung der Bevdlkerung mit Mietwohnungen zu angemessenen Bedingungen ist
nicht nur derzeit, sondern war bereits zum Zeitpunkt der Kiindigung in der gesamten Gebietskulisse von Berlin
besonders gefdhrdet.

Die Berliner Kiindigungsschutzklausel-VO erfasst auch zum Zeitpunkt ihres Inkraftretens bereits bestehende
Mietverhiltnisse, selbst wenn der Vermieter den Wohnraum — wie hier — bereits vor ihrem Inkraftreten erworben
hat. Die Verordnung ist verfassungsgemifl, insbesondere verstolt sie wegen der iiberragenden Bedeutung des
Mieterschutzes fiir das allgemeine Wohl nicht gegen das verfassungsrechtliche Riickwirkungsverbot.

Zwar vertraut ein Vermieter bei Erwerb von Wohnungseigentum darauf, dass er nur nach Mallgabe der zu diesem
Zeitpunkt bestehenden Vorschriften in seinen rechtlichen Moglichkeiten, iiber die Wohnung zu verfiigen,
beschrankt wird. Diese Erwartungshaltung muss jedoch im Hinblick auf das Ziel, die Bevolkerung mit
ausreichendem Wohnraum zu angemessenen Bedingungen zu versorgen, zuriicktreten. AuBlerdem musste der
Vermieter damit rechnen, dass der Senat von Berlin den bereits seit 2004 geltenden Kiindigungsschutz (sieben
Jahre in einigen Bezirken von Berlin) zeitlich und rdumlich erweitern kénnte.

| jurcareer

Bewerben Sie sich als Student oder Referendar um eine Mitgliedschaft bei JURCAREER.
Jedes Mitglied erhalt einen Willkommens-Gutschein in Hohe von 50 € fir den JI-Shop!
Top-Kanzleien erwarten Sie.

Einfache Bewerbungswege: Mit ein paar Klicks bewerben Sie sich bei 9 — 12 Kanzleien flir Praktika,
Referendariats-Platze oder Stellen als Wiss.Mit. bis hin zum Berufseinstieg.
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Strafrecht

Gericht: BGH StGB

Aktenzeichen: 2 StR 123/15 Sukzessive Mittaterschaft: Je nach Delikt unterschiedlich §2511

Datum: 07.03.2016

' Hat ein Tater Pfefferspray gegen das Opfer eingesetzt, kann die Billigung oder Kenntnis des zweiten Taters nach der Beendigung der
® Korperverletzung keine strafrechtliche Verantwortlichkeit fiir das bereits abgeschlossene Geschehen begriinden.

Sachverhalt: Das LG hat den Angeklagten (A) wegen besonders schweren Raubes in Tateinheit mit gefdhrlicher
Korperverletzung zu einer Freiheitsstrafe von drei Jahren und neun Monaten und den Mitangeklagten (M) wegen
des gleichen Vorwurfs zu einer Freiheitsstrafe von 3 Jahren verurteilt. Die Angeklagten drangen morgens in einen
Bungalow ein, um aus diesem Gegenstédnde zu entwenden. Sie gingen hierbei davon aus, dass sich niemand in dem
Haus befindet. Als einer der Angeklagten die Tiir des Schlafzimmers 6ffnete, entdeckte er, dass darin die T schlief.
Diese wurde durch den Lichteinfall geweckt und begab sich zu der Zimmertiir. Darauf schlossen die Angeklagten
die Tiir und hielten sie zu. T fing an zu schreien und himmerte gegen die Tiir, worauthin sich zumindest einer der
beiden Angeklagten entschloss, sie mit Gewalt einzuschiichtern, um ungestdrt die Wegnahme weiterer
Gegenstdnde zu ermoglichen. Hierzu offnete dieser die Tiir einen Spalt breit und sprithte T aus kurzer Distanz
Pfefferspray ins Gesicht. Schon zuvor und wéhrenddessen horte T, wie sich zwei Personen in polnischer Sprache
unterhielten. Danach entschlossen sich die Angeklagten, das Tatopfer einzuschlieBen, um weiter ungehindert nach
Beute suchen zu konnen. Hierfiir schoben sie eine schwere Couch vor die Tiir des Schlafzimmers. Bei der weiteren
Suche nach stehlenswerten Gegenstinden, wurden die Angeklagten von der Polizei gestort, die die T mittels ihres
Handys herbeigerufen hatte. Beide ergriffen die Flucht. M wurde in der Ndhe des Hauses von Polizeibeamten
gestellt, A konnte zunédchst entkommen und wurde erst spéter einige Kilometer vom Tatort entfernt festgenommen.
Die Pfefferspraydose wurde auf dem Fluchtweg des A gefunden. Die Revision des A riigt die Verletzung
materiellen Rechts.

Die Losung:

Auf die Revision des A wird das Urteil des LG, auch soweit es den M betrifft, mit den Feststellungen aufgehoben.
Das LG sei davon ausgegangen, dass beide Angeklagte zundchst im Hinblick auf einen Wohnungseinbruchs-
diebstahl arbeitsteilig gehandelt haben. Im Ubrigen habe es dahinstehen lassen, ob ein eventueller Einsatz des
Sprays vorab zwischen den Angeklagten vereinbart gewesen sei bzw. ob der jeweilige Mittéter iiberhaupt gewusst
habe, dass der andere ein Pfefferspray bei sich fiihre und dies gegebenenfalls zum Einsatz bringen wolle.
Unabhingig davon, dass sich Feststellungen dazu, wer das Spray gegen die T eingesetzt habe, nicht treffen lieen,
sei die Stratkammer sodann der Ansicht, dass sich beide Angeklagte den Einsatz des Pfeffersprays zurechnen
lassen miissten. Denn der nicht sprayende Téter habe sich spétestens (jedenfalls) den Einsatz des Sprays zu eigen
gemacht, als er dem Mittiter geholfen habe, die Couch vor die Tiir zu schieben, und trotz Kenntnis der
Gewaltanwendung die Wegnahmehandlungen fortgesetzt habe.

Dies begegne mit Blick auf die Annahme einer gefdhrlichen Korperverletzung durchgreifenden rechtlichen
Bedenken. Zu Recht sei das LG zwar davon ausgegangen, dass die getroffene Feststellung zur Zurechnung der
Gewaltanwendung im Hinblick auf die noch nicht vollendete Wegnahme von Sachen und damit zur Verurteilung
wegen besonders schweren Raubes fithre. Fiir die Annahme sukzessiver Mittiterschaft des jeweils nicht
sprayenden Angeklagten sei in Bezug auf den Tatbestand der gefdhrlichen Korperverletzung aber kein Raum. Nach
der Rechtsprechung des BGH ziehe bei einem Geschehen, welches schon vollstindig abgeschlossen sei, das
Einverstidndnis des spéter Hinzutretenden trotz Kenntnis, Billigung oder Ausnutzung der durch den anderen
Mittater geschaffenen Lage keine strafbare Verantwortung fiir das bereits abgeschlossene Geschehen nach sich. So
liege der Fall hier. Als die beiden Angeklagten die Couch vor die Tiir schoben, sei die zuvor begangene
Korperverletzung bereits beendet gewesen. Zuverldssige Feststellungen, dass der nicht sprayende Angeklagte den
Einsatz des Sprays schon vorher, dh vor dessen Beendigung, gemerkt und gebilligt habe, habe das LG ersichtlich
nicht treffen kdnnen. Dies gelte auch unter Beriicksichtigung der Gespridche der Angeklagten. Komme aufgrund
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der getroffenen Feststellungen die Annahme sukzessiver Tatbegehung nicht in Betracht, scheide eine Strafbarkeit
wegen gefihrlicher Korperverletzung aus. Dies fithre auch zur Aufhebung des an sich rechtsfehlerfreien
Schuldspruchs wegen besonders schweren Raubes. Der Senat konne nicht ausschlieBen, dass in einer neuen
Hauptverhandlung noch Feststellungen getroffen werden konnen, die auch zu einem Schuldspruch wegen
(tateinheitlicher) geféhrlicher Korperverletzung fithren. Die Entscheidung sei auf den nichtrevidierenden M zu
erstrecken. Auch insoweit habe das LG den Einsatz des Pfeffersprays rechtsfehlerhaft im Wege sukzessiver
Tatbeteiligung als gefdhrliche Korperverletzung zugerechnet.

[Anm.: Die Entscheidung passt inhaltlich zu der in der RA 2016, 213 (Heft 4) verdffentlichten Entscheidung BGH,
4 StR 72/14. Der BGH befasst sich in der hier vorgestellten Entscheidung erneut mit der sukzessiven
Mittiterschaft, also einem Hinzutreten zu einer bereits in der Ausfiihrung befindlichen Tat. Relativ
unproblematisch kann eine sukzessive Mittdterschaft bei dem zweiaktigen Delikt des Raubes bejaht werden, da hier
eine Vollendung erst mit der Vollendung der Wegnahme, und die Beendigung erst mit der Sicherung des
Gewahrsams eintritt (Fischer, § 249 Rn 16). Etwas anders gilt aber fiir die Korperverletzung als solche, die bereits
vollstindig abgeschlossen ist. Ein gemeinsamer Tatplan zur kérperlichen Misshandlung und Gesundheits-
schidigung der T unter Einsatz des Pfeffersprays ergibt sich aus den Feststellungen des LG nicht. Da auch nicht
klar war, wer gesprayt hat, greift der Grundsatz ,,in dubio pro reo*. Dies ist bei § 249 anders, da jeder Titer die
Tat entweder selbst begangen hat, oder das Sprayen zumindest im Wege der (sukzessiven) Mittdterschaft gem. § 25
1l zugerechnet bekommen wiirde.

Das konnte der ,, Plot* in einer Examensklausur sein: Eine Bejahung der sukzessiven Mittditerschaft bei § 249 und
eine Verneinung bei den KV-Delikten.]

Jetzt Platze sichern! Letzten beiden Kurse waren in Frankfurt ausgebucht!

Top-aktuelles Material! Vollstandig neu uberarbeitete Skripte!

Nachster vollstiandiger Kurs ab Okt. 2016 (Ubernachster ab Marz 2017)
Mainz Beginn Okt. 16

In Frankfurt und Mainz bieten wir die Teilnahme am 14-tagigen
Klausurenkurs inkl. jeweils ca. 90-minutiger Besprechung durch
RiLG Dr. Oliver Schnurr.

Ein in dieser Form in Hessen und Mainz einmaliges Angebot
zu einem absolut fairen Preis.

Nur fur die Teilnehmer unserer groBen Assex-Kurse !!
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Professionelle Uberpriifung Ihrer Examensergebnisse! Optimieren Sie Ihre Erfolgschancen!

Minimieren Sie Ihr Prifungsrisiko!

Rechtsanwalt Lars Brettschneider ist seit vielen Jahren als

Repetitor und AG-Leiter im Offentlichen Recht tatig. Er und
sein Team von Korrektoren kennen daher den Prifungsstoff

und die Probleme der juristischen Staatsexamina aus

langjéhriger Praxis.
Im Rahmen seiner anwaltlichen Tétigkeit beschaftigt er sich mit dem Hochschul- und
Prifungsrecht und ist bundesweit tétig.

Wir //a/e/( (nen Fecht/

Anwalts- und Notarkanzlei BRETTSCHNEIDER
Lange Str. 55 1 27232 Sulingen
Tel. 04271/2088 ' Fax 04271/6408 info@bmb-recht.de " www.bmb-recht.de

WULF BRETTSCHNEIDER
Rechtsanwalt und Notar a.D.
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Offentliches Recht

Gericht: LG Bonn BGB
Aktenzeichen: 10 548/14 EnBW: Kein Schadensersatz fiir Abschaltung nach Fukushima §839
Datum: 06.04.2016

' Die EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG hat weder gegen das Land Baden-Wiirttemberg noch gegen die Bundesrepublik Deutschland

einen Amtshaftungsanspruch wegen der Abschaltung ihrer Kernkraftwerke nach der Katastrophe von Fukushima. Schlieflich hatte sie
® selbst es zuvor schuldhaft unterlassen, den Schaden durch die Einlegung eines Rechtsmittels abzuwenden. Diese Klage hatte sogar
Aussicht auf Erfolg gehabt.

Sachverhalt: Bereits wenige Tage nach den Ereignissen von Fukushima hatten sich fiihrende Bundes- und
Landespolitiker darauf verstindigt, dass zum einen ein Moratorium im Hinblick auf die 2010 beschlossene
Laufzeitverlangerung gelten soll und zum anderen, dass die sieben deutschen Kernkraftwerke, die vor 1980 in
Betrieb genommen worden waren, voriibergehend abgeschaltet werden sollten. Die Kldgerin gab daraufhin
bekannt, Neckarwestheim I freiwillig abschalten zu wollen.

Im Mirz 2011 teilte das Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit (BMU) den
zustdndigen Landesministerien den Beschluss der Bundesregierung und der beteiligten Ministerpriasidenten mit,
wonach die éltesten sieben Kernkraftwerke gem. § 19 III 2 Nr. 3 AtG fiir mindestens drei Monate vom Netz
genommen werden sollten, weil im Hinblick auf deren Alter und der Ereignisse in Japan ein Gefahrenverdacht
vorldge. Die Landesministerien wurden darum gebeten, mit dieser Begriindung die Einstellung der betroffenen
Kernkraftwerke anzuordnen.

Gleichzeitig ordnete das zustindige baden-wiirttembergische Ministerium die Einstellung der Kernkraftwerke
Neckarwestheim I und Philippsburg I an, wobei das Schreiben weitgehend dem Schreiben des BMU entsprach und
den Zusatz enthielt, dass die Anordnung auf Bitten und in Abstimmung mit dem Bundesumweltministerium
ergehe. Die Kldgerin nahm die beiden Kernkraftwerke darauthin vom Netz. Zwar hatte sie erhebliche Zweifel an
der RechtméBigkeit der Anordnungen, wollte aber wegen des langfristigen Erhalts der Kundenbeziehungen und der
Akzeptanz des Unternehmens in Gesellschaft und Politik nicht gerichtlich vorgehen. Mit derselben Begriindung
sah die Kldgerin davon ab, die beiden Kernkraftwerke nach Ablauf der Anordnung im Juni 2011 wieder
hochzufahren. Mit Inkrafttreten des 13. Gesetzes zur Anderung des Atomgesetzes am 6.8.2011 erlosch die
Betriebserlaubnis u.a. fiir die beiden genannten Kernkraftwerke.

Spéter forderte die Kldgerin dann vom Land Baden-Wiirttemberg und der Bundesrepublik Deutschland iiber 261
Mio. € Schadensersatz fiir die Abschaltung ihrer Kernkraftwerke Neckarwestheim I und Philippsburg I im
Zeitraum von Mirz bis August 2011. Das LG wies die Klage ab. Gegen das Urteil kann innerhalb eines Monats
Berufung eingelegt werden.

Die Losung:

Soweit die Kldgerin die Bundesrepublik Deutschland auf Schadensersatz in Anspruch genommen hatte, wurde die
Klage abgewiesen, weil die Einstellungsanordnungen nicht durch die Bundesrepublik erlassen wurden, sondern
durch das Land Baden-Wiirttemberg. Unerheblich war, ob die Anordnungen des Bundeslandes auf Weisung des
Bundes beruhten. SchlieBlich ist im Fall der Bundesauftragsverwaltung i.S.d. Art. 85 GG nach auflen stets das
jeweilige Bundesland verantwortlich. Fiihrt das Bundesland eine rechtswidrige Weisung aus und wird es insoweit
auf Schadensersatz in Anspruch genommen, kann es diesen Schaden im Innenverhéltnis dem Bund gegeniiber
gelten machen.

Die Klédgerin hat aber auch keinen Amtshaftungsanspruch gegen das Land Baden-Wiirttemberg aus § 839 1 1 BGB
1.V.m. Art. 34 S. 1 GG. Schliefllich hatte sie selbst es zuvor schuldhaft unterlassen, den Schaden durch die
Einlegung eines Rechtsmittels abzuwenden (§ 839 III BGB). Gegen die Einstellungsanordnungen hétte die
Kléagerin nimlich Anfechtungsklage erheben konnen. Sie hatte aber darauf verzichtet.
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Diese Klage hitte sogar Aussicht auf Erfolg gehabt, denn eine Risikoneubestimmung nach den Ereignissen von
Fukushima und das Alter der Kernkraftwerke alleine begriinden keinen Gefahrenverdacht (konkrete
Schadensmoglichkeit aufgrund des Betriebs der Kernkraftwerke fiir Leben, Gesundheit oder Sachgiiter). Ohne
konkrete Anhaltspunkte fiir etwaige Gefahren ist die Anordnung der Abschaltung nach dem Gesetz nicht
gerechtfertigt. Das Land Baden-Wiirttemberg hatte das ihm zustehende Ermessen nicht ausgetibt, sondern lediglich
die Entscheidung anderer ohne eigene Abwéagung iibernommen. Die Einlegung der Anfechtungsklage durch die
Klégerin hatte aufschiebende Wirkung gehabt, so dass sie damit das Abschalten der beiden Kernkraftwerke ab dem
Mairz.2011 und die daraus resultierenden Schéden hétte vermeiden konnen.

Die Einlegung dieser Klage wire fiir die Kldgerin auch zumutbar gewesen. Drohende Konsequenzen wie
Kundenverlust und Imageschiden stellen unternehmenspolitische und strategische Griinde dar, die eine
Unzumutbarkeit der Klageerhebung im rechtlichen Sinn nicht begriinden koénnen. Soweit die Kldgerin Schiden
geltend gemacht hatte, die aus der Zeit nach Juni 2011 herriihrten, fehlte es an der Kausalitdt der Anordnungen des
Landes Baden-Wiirttemberg. SchlieBlich waren sie fiir drei Monate befristet und betrafen diesen Zeitraum daher
nicht.

Mit der ,,RA* und Jura Intensiv top-aktuell
auf das Examen vorbereitet !

Mit Beschluss vom 23.04.2015 (Az.: 4 StR 607/14) hat sich der BGH mit der Frage beschéftigt,
ob und unter welchen Voraussetzungen ein Uberfall nach einer vorgetauschten Polizeikontrolle
auf einer Autobahn einen rauberischen Angriff auf den Kraftfahrer gem. § 316a StGB darstellt.
Es war evident, dass diese Konstellation das Zeug zum ,Klassiker” haben wird und in den
Examens-Prufungen auftauchen wird.

Bereits in der Juli-Ausgabe 2015 der RA war diese Entscheidung enthalten und wurde auf den
Seiten 393 ff. fur die Klausur aufbereitet.

Bereits im September 2015 wurde dann genau dieser Fall im Rahmen der Ersten Prifung im
hessischen Staatsexamen gepruft!

Schon dieses Beispiel zeigt, wie schnell z.T. die Prifungsédmter auf aktuelle Entscheidungen
reagieren. Nur mit einer Ausbildungszeitschrift, die absolut ,am Puls der Zeit“ ist, sind Sie
optimal auf die Examensprufung vorbereitet.

Wenig bringt es lhnen hingegen, wenn Sie z.B. eine Ausbildungszeitschrift mit Verlags-Sitz in
Wirzburg beziehen, die das geprifte BGH-Urteil erst in der Januar-Ausgabe 2016 vorstellt.

Als Teilnehmer des 0.g. hessischen Examenstermins waren Sie damit allenfalls hinterher
schlauer gewesen ...

ODER: Examensvolltreffer OR 1. Examen NRW — April 2016

In der 1. OR-Klausur des o.g. Priifungstermins wurde die Entscheidung des OVG Liineburg
geprtft, die in der RA 2/2016 ausflihrlich behandelt wurde (Beschlagnahme eines Gebaudes
zur Fluchtlingsunterbringung [Beschluss vom 1.12.2015, 11 ME 230/15]).

Vergessen Sie deshalb nicht, die ,RA" auch nach dem Ende |hres Kurses bei JI
weiterhin im Abo zu beziehen! Aktuelle Rspr. ist unverzichtbar!

In der ,RA" finden Sie die Kernentscheidungen. Die ZARA erganzt dartuber hinaus diejenigen

Entscheidungen, welche es im Rahmen der Auswahl nicht in die ,RA“ ,schaffen. In der
Kombination beider Zeitschriften sind Sie immer optimal informiert!
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Arbeitsrecht

Gericht: ArbG Gelsenkirchen GG
Aktenzeichen: 3 Ca 3/16 Keine Zahlung von Pramien fiir Gewerkschaftsaustritt Art. 910
Datum: 09.03.2016

' Es stellt eme Verletzung der von Art. 9 Il GG geschiitzten Koalitionsfretheit dar, wenn Arbeitgeber ihren Beschaftigten eine

"Treuepramie” fiir den Fall versprechen, dass diese aus der Gewerkschaft austreten. Unzulassig sind auch Mitarbeiterbefragungen mit
@ dem Ziel der Ermitthung des gewerkschaftlichen Organisationsgrads im Betrieb, das Auslegen von Vordrucken fiir die Kiindigung der
Gewerkschaftsmitgliedschaft und Aufforderungen zum Gewerkschaftsaustritt.

Sachverhalt: Eine Arbeitgeberin aus der Gebédudereiniger-Branche kiirzte nach einer Tariflohnerhhung das
Stundenkontingent fiir die Reinigung einzelner Objekte um eine Stunde. Ein Gewerkschaftssekretér befragte in
Krankenhdusern eingesetzte Beschéftigte der Arbeitgeberin nach den Auswirkungen der Arbeitszeitkiirzung und
teilte im Anschluss daran dem Krankenhausbetreiber mit, dass eine hygienische und fiir Patienten unbedenkliche
Reinigung unter diesen Voraussetzungen nicht mehr moglich sei.

Die Arbeitgeberin fiihrte daraufhin Mitarbeitergespriche, in deren Verlauf sie die Mitarbeiter u.a. fragte, ob diese
Mitglieder der Gewerkschaft seien. In einem anschlieBenden Mitarbeiterbrief bot sie jedem Beschiftigten, der aus
der Gewerkschaft austritt, eine einmalige "Mitarbeitertreuepramie” von 50 Euro an. Zudem lieB sie in einem
Vorarbeiter-Biiro Vordrucke fiir den Austritt aus der Gewerkschaft auslegen.

Die Gewerkschaft sah in diesen MaBBnahmen einen Versto3 gegen ihre Koalitionsfreiheit aus Art. 9 III GG und
beantragte eine einstweilige Unterlassungsverfiigung. Hiermit hatte sie vor dem Arbeitsgericht Erfolg.

Die Losung:

Die Arbeitgeberin darf weder Primien fiir einen Gewerkschaftsaustritt ausloben und entsprechende
Kiindigungsformulare auslegen noch in der vorliegenden Konstellation ihre Beschéftigten nach einer
Gewerkschaftsmitgliedschaft befragen. Die von ihr ergriffenen MaBnahmen verletzen die Gewerkschaft in ihrer
von Art. 9 III GG geschiitzten kollektiven Koalitionsfreiheit.

Das Versprechen einer "Mitarbeitertreuepramie" fiir Mitarbeiter, die aus der Gewerkschaft austreten, zielt — ebenso
wie der Hinweis, sich im Biiro einen Vordruck fiir die Kiindigung abholen zu kénnen sowie die Aufforderung, aus
der Gewerkschaft auszutreten — darauf ab, finanzielle Anreize fir einen Austritt aus der Gewerkschaft zu schaffen
und damit Einfluss auf deren Mitgliederbestand zu nehmen. Eine ausreichende Anzahl an Mitgliedern ist jedoch
Voraussetzung fiir den Bestand und eine erfolgreiche Tétigkeit der Gewerkschatft.

Auch die Befragung der Mitarbeiter, ob sie Mitglieder einer Gewerkschaft sind, ist eine gegen die
koalitionsspezifische Betitigungsfreiheit der Gewerkschaft gerichtete MaBBnahme. Die von ihren Arbeitnehmern
geforderten Auskiinfte wiirden der Arbeitgeberin Kenntnis vom Umfang des Mitgliederbestands der Gewerkschaft
in ihrem Unternehmensbereich sowie dessen konkreter innerbetrieblichen Verteilung verschaffen. Bei
wahrheitsgemédfer Beantwortung wiirde die Arbeitgeberin damit Informationen iiber den Organisationsgrad der
Gewerkschaft in ihrem Betrieb erlangen.

Das Verhalten des Gewerkschaftssekretdrs kann die MaBnahmen der Arbeitgeberin nicht rechtfertigen. Dabei kann

dahinstehen, ob die Beklagte dessen Verhalten hinnehmen musste. Das ist nicht Streitgegenstand des vorliegenden
Verfahrens und konnte ggf. nur anderweitig auf seine Rechtméfigkeit hin iiberpriift werden.

April 2016 14




IARA — Zeitschrift fiir aktuelle Rechtsprechungsauswertung

Gericht: ArbG Mannheim BGB
Aktenzeichen: 6 Ca 190/15 Kiindigung wegen Auschwitz-Foto auf Facebook unwirksam § 626
Datum: 19.02.2016

AuBerungen eines Arbeitnehmers auf seinem privaten Facebook-Nutzerkonto, die einen rassistischen und menschenverachtenden Inhalt
' haben, konnen jedenfalls dann eine auBerordentliche Kiindigung des Arbeitgebers rechtfertigen, wenn sich daraus ergibt, dass der

Arbeitnehmer bei dem Arbeitsgeber beschaftigt ist und die AuBerung ruf- und geschiftsschidigend sein kann. Dabei kann als wichtiger
@ Grund neben der Verletzung vertraglicher Hauptpflichten auch die schuldhafte Verletzung von Nebenpflichten "an sich" geeignet sein,
eine fristlose Kiindigung zu rechtfertigen.

Sachverhalt: Der in gebiirtig aus Polen stammende Kléger ist seit 2001 bei der Beklagten beschiftigt und arbeitet
seit Juni 2006 als Triebfahrzeugfithrer. Im September 2015 erhielt die Beklagte von ihrem Betriebsrat eine
Beschwerde und wurde darauf hingewiesen, dass ein Mitarbeiter auf seinem Facebook-Nutzerkonto ein Bild bzw.
AuBerungen mit rassistischem Hintergrund verdffentlicht habe. Der Betriebsrat teilte jedoch nicht mit, um welchen
Mitarbeiter es sich dabei handelte. Auf dem betreffenden Facebook-Nutzerkonto hatte der Facebook-Nutzer ein
Bild geteilt, das urspriinglich auf einer polnischen Satire- und Witzeseite veroffentlicht war und das Eingangstor
des Konzentrationslagers Auschwitz mit der Tor-Uberschrift "Arbeit macht frei" zeigte. Im unteren Bereich des
Bildes befand sich ein Text auf Polnisch, der tibersetzt so viel hieB wie "Polen ist bereit fiir die
Fliichtlingsaufnahme®. Das Facebook-Nutzerkonto wurde zwar unter einem Synonym gefiihrt, es war jedoch ein
Foto verdffentlicht, auf dem — angelehnt an einen Triebwagen der Beklagten in Unternehmenskleidung — der
Klédger zu sehen war. Infolgedessen kam die Beklagte zu dem Schluss, dass es sich um das Facebook-Nutzerkonto
des Klédgers handeln kdnnte, was schlieSlich vom Leiter des Arbeitsgebiets des Kldgers bestitigt wurde.

Der Klédger bat in einer Stellungnahme sein Handeln zu entschuldigen, 16schte das Foto umgehend von seiner
Facebook-Seite und versprach, so etwas nie wieder zu machen. Dennoch kiindigte die Beklagte das
Arbeitsverhéltnis fristlos bzw. hilfsweise ordentlich. Der Klidger machte geltend, dass ein wichtiger Grund fiir eine
fristlose Kiindigung nicht vorliege. Das ArbG gab der Klage statt. Die Berufung der Beklagten ist beim LArbG BW
unter dem Az. 19 Sa 3716 anhéngig.

Die Losung:
Die auferordentliche Kiindigung war gem. § 626 BGB unwirksam.

AuBerungen eines Arbeitnehmers auf seinem privaten Facebook-Nutzerkonto, die einen rassistischen und
menschenverachtenden Inhalt haben, kénnen jedenfalls dann eine auBerordentliche Kiindigung des Arbeitgebers
rechtfertigen, wenn sich aus dem Facebook-Nutzerkonto ergibt, dass der Arbeitnehmer bei dem Arbeitsgeber
beschiftigt ist und die AuBerung ruf- und geschéftsschidigend sein kann. Dabei kann als wichtiger Grund neben
der Verletzung vertraglicher Hauptpflichten auch die schuldhafte Verletzung von Nebenpflichten "an sich"
geeignet sein, eine fristlose Kiindigung zu rechtfertigen. Zu diesen Nebenpflichten zdhlt insbesondere die Pflicht
der Arbeitsvertragsparteien zur Riicksichtnahme auf die berechtigten Interessen des jeweils anderen Teils gem.
§ 241 II BGB. Eine solche Nebenpflicht hatte der Kldger im vorliegenden Fall verletzt. Denn das Bild auf seinem
Facebook-Nutzerkonto war nach seinem Erscheinungsbild und Kontext in dem von der Beklagten dargelegten Sinn
Zu interpretieren.

Allerdings ergab sich im Rahmen der vorzunehmenden Interessenabwégung, dass hier die Interessen des Klédgers
an der Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses dem Interesse der Beklagten an der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses Vorrang einzurdumen war. Das Verhalten des Kldgers wog den Umstdnden nach nicht so
schwer, dass der Beklagten — auch unter Beriicksichtigung ihrer eigenen Interessen — ein Festhalten am
Arbeitsverhiltnis bis zum Ablauf der ordentlichen Kiindigungsfrist nicht zumutbar gewesen wire. Zugunsten des
Klédgers war vor allem dessen Dauer der Betriebszugehorigkeit von mehr als vierzehn Jahren zu berticksichtigen.
Mangels anderweitigen Vortrags ging die Kammer davon aus, dass das Arbeitsverhiltnis bisher beanstandungsfrei
verlaufen war. Zudem hatte der Kldger um Entschuldigung gebeten. Es hatte sich offenbar auch nicht die Gefahr
realisiert, dass die Beklagte durch das Verhalten des Kldgers eine Ruf- oder Geschéftsschadigung erlitten hat.

Das Arbeitsverhiltnis war auch nicht durch die ordentliche Kiindigung beendet worden. Der Beklagten war es aus
den dargelegten Griinden zuzumuten, auf das mildere Mittel der Abmahnung zuriickzugreifen.
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Gericht: ArbG Berlin AGG
Aktenzeichen: 58 Ca 13376/15 Berlin: Kopftuchverbot fiir Lehrerinnen nicht diskriminierend §7
Datum: 14.04.2016

Es stellt keine nach § 7 AGG verhotene Benachteiligung wegen der Religion dar, wenn das Land Berlin eine Bewerbung um eine Stelle
' als Grundschullehrerin ablehnt, weil die Bewerberin ein muslimisches Kopftuch tragt. Das Land befolgt hiermit lediglich die Vorgaben

des Berliner Neutralitatsgesetzes, wonach Lehrer an offentlichen Schulen keine religios gepragten Kleidungsstiicke tragen diirfen.
® Dieses Gesetz ist - anders als die vormalige Regelung in Nordrhein-Westfalen - nicht verfassungswidrig; eine diesbeziigliche Vorlage an
das BVerfG ist nicht erforderlich.

Sachverhalt: Die Kldgerin hatte sich bei dem beklagten Land Berlin um eine Stelle als Grundschullehrerin
beworben. Das Land lehnte die Bewerbung ab, weil die Kldgerin ein muslimisches Kopftuch trigt. Mit ihrer Klage
verlangte die Kldgerin von dem Beklagten die Zahlung einer Entschddigung nach dem AGG, weil sie wegen ihrer
Religion diskriminiert worden sei. Das Arbeitsgericht wies die Klage ab.

Die Losung:

Die Klagerin hat keinen Anspruch gegen den Beklagten auf Zahlung einer Entschiddigung aus § 7 AGG. Sie ist
zwar im Vergleich zu Mitbewerbern, die keine religids geprigten Kleidungsstiicke tragen, schlechter behandelt
worden. Der Beklagte hat hiermit aber lediglich die Vorgaben von § 2 des Berliner Neutralititsgesetzes umgesetzt,
wonach es Lehrkréiften in 6ffentlichen Schulen untersagt ist, religidos geprigte Kleidungsstiicke zu tragen. Die
Ungleichbehandlung war daher gerechtfertigt.

§ 2 des Berliner Neutralititsgesetzes begegnet auch keinen verfassungsrechtlichen Bedenken. Eine Vorlage an das
Bundesverfassungsgericht zur Normenkontrolle kommt daher nicht in Betracht.

Das Bundesverfassungsgericht hatte zwar am 27.1.2015 (Az.: 1 BvR 471/10 und 1 BvR 1181/10) eine dhnliche
Regelung in § 57 IV des Schulgesetzes von Nordrhein-Westfalen als verfassungswidrig angesehen. Die Berliner
Regelung unterscheidet sich jedoch von der nordrhein-westfdlischen dadurch, dass sie keine gleichheitswidrige
Privilegierung zugunsten christlich-abendldndischer Bildungs- und Kulturwerte oder Traditionen vorsieht; sie
behandelt vielmehr alle Religionen gleich. AuBerdem gilt das Verbot religioser Bekleidung nach § 3
Neutralititsgesetz nicht fiir alle Lehrkrifte; Lehrer an berufsbildenden Schulen sind hiervon ausgenommen.

[Anm.: Leitsdtze der Entscheidung des BVerfG vom 27.1.2015 (Az.: 1 BvR 471/10 und 1 BvR 1181/10):

"Der Schutz des Grundrechts auf Glaubens- und Bekenntnisfreiheit (Art. 4 Abs. 1 und 2 GG) gewdhrleistet auch
Lehrkrdften in der offentlichen bekenntnisoffenen Gemeinschaftsschule die Freiheit, einem aus religiésen Griinden
als verpflichtend verstandenen Bedeckungsgebot zu geniigen, wie dies etwa durch das Tragen eines islamischen
Kopftuchs der Fall sein kann.

(...) Werden duflere religiose Bekundungen durch Pddagoginnen und Pddagogen in der dJffentlichen
bekenntnisoffenen Gemeinschaftsschule zum Zweck der Wahrung des Schulfriedens und der staatlichen Neutralitdit

gesetzlich untersagt, so muss dies fiir alle Glaubens- und Weltanschauungsrichtungen grundsdtzlich
unterschiedslos geschehen."]
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Handels- und Gesellschaftsrecht

Gericht: BGH BGB
Aktenzeichen: Il IR 333/14 Lur Auflosung einer stillen Gesellschaft als blofer Innengesellschaft §812
Datum: 08.12.2015

' Die Auflosung der stillen Gesellschaft, die als bloBie Innengesellschaft iiber kein gesamthanderisch gebundenes Gesellschaftsvermogen
verfiigt, fiihrt grundsatzlich zu deren sofortiger Beendigung. Dies gilt in gleicher Weise fiir eine mehrgliedrige stille Gesellschaft, die als
@ s0g. "Innen-KG" ausgestaltet ist, jedenfalls dann, wenn nur die Auflosung der stillen Gesellschaft beschlossen wurde.

Sachverhalt: Der Kldger hatte sich im Dezember 2002 als atypisch stiller Gesellschafter an der A-AG, deren
Rechtsnachfolgerin die Beklagte, eine GmbH & Co. KG, ist, mit einem Betrag i.H.v. 18.000 € zzgl. eines Agios
i.H.v. 1.080 € beteiligt. Er wéhlte das Beteiligungsmodell "Sprint", bei dem die Einlage in Form einer Anzahlung
i.H.v. 3.000 € und dariiber hinaus in monatlichen Raten von 100 € gezahlt werden sollte. Insgesamt zahlte der
Klager 10.900 €.

Im Juli 2009 teilte die Beklagte den stillen Gesellschaftern mit, dass sie sich in einer schwierigen finanziellen Lage
befinde. Ihre Zahlungsfdhigkeit konne nur aufrechterhalten und ein Insolvenzverfahren abgewendet werden, wenn
Forderungen Dritter gestundet wiirden und die Anleger offene Einlageverpflichtungen erfiillten sowie
Kapitalriickzahlungen erstatteten. Die stillen Gesellschafter wurden durch einen beigefiigten Beschlussvorschlag
im Umlaufverfahren um Zustimmung zur Liquidation der Beklagten auflerhalb eines Insolvenzverfahrens gebeten.
Der Beschluss kam jedoch nicht zustande. Im Dezember 2009 beschlossen die stillen Gesellschafter vielmehr, die
stille Gesellschaft zum 15. Des Monats zu liquidieren.

Der Klédger begehrte, soweit fiir das Revisionsverfahren noch von Bedeutung, mit seiner in der Berufungsinstanz
hilfsweise erhobenen Stufenklage die Verurteilung der Beklagten zur Errechnung und Awuszahlung seines
Auseinandersetzungsguthabens zum 15.12. 2009. Nachdem das LG die Klage abgewiesen hatte, beschrankte das
Berufungsgericht die Sache auf die Frage, ob der Gesellschafterbeschluss die Liquidation der mehrgliedrigen
stillen Gesellschaft als "Innen-KG" zur Folge gehabt oder zur Vollbeendigung der mehrgliedrigen Gesellschaft
gefiihrt habe und wies die Berufung des Klédgers zurtick.

Auf die Revision des Kldgers hob der BGH das Berufungsurteil insoweit auf, als die Berufung gegen das Urteil des
LG in Bezug auf seinen Anspruch auf Errechnung und Auszahlung seines Auseinandersetzungsguthabens
zuriickgewiesen worden war. Es verurteilte die Beklagte, das auf den Klidger entfallende Auseinandersetzungs-
guthaben zum 15.12.20009 fiir den Beteiligungsvertrag zu errechnen.

Die Losung:

Entgegen der Ansicht des Berufungsgerichts hat der Kldger gem. § 9 i.V.m. § 16 GV einen Anspruch auf
Errechnung seines Auseinandersetzungsguthabens zum Stichtag 15.12.2009. Die stille Gesellschaft war durch den
Beschluss der Gesellschafter aus Dezember 2009 zum 15. des Monats 1.S.d. § 16 Nr. 1 GV beendet worden. Bei
Beendigung der stillen Gesellschaft steht den Gesellschaftern nach § 16 Nr. 1 S. 1 GV ein Abfindungsguthaben zu,
dessen Berechnung sich nach einem in § 16 u. § 9 GV niher geregelten Auseinandersetzungswert bestimmt.

Die Auflésung der stillen Gesellschaft, die als bloBe Innengesellschaft iiber kein gesamthinderisch gebundenes
Gesellschaftsvermogen verfligt, fiihrt grundsétzlich zu deren sofortiger Beendigung. Dies gilt in gleicher Weise fiir
eine mehrgliedrige stille Gesellschaft, die als sog. "Innen-KG" ausgestaltet ist, jedenfalls dann, wenn nur die
Auflosung der stillen Gesellschaft beschlossen wurde. Der auf Berechnung seines Auseinandersetzungsguthabens
zum Zeitpunkt der Auflosung der stillen Gesellschaft gerichtete Anspruch des stillen Gesellschafters entsteht
demgemaB nicht erst dann, wenn sé@mtliche Schulden des Geschiftsherrn - hier: einer GmbH & Co. KG - berichtigt
sind. Etwaige (offene) Verbindlichkeiten der Beklagten bleiben bei der Berechnung des Abfindungsguthabens des
Klégers nicht unberiicksichtigt. Fiir den Auseinandersetzungswert ist gem. § 9 Nr. 1, § 16 GV die Beteiligung des
stillen Gesellschafters an dem seit seinem Beitritt gebildeten Vermodgen einschlieBlich der stillen Reserven im
Unternehmen des Geschéftsinhabers unter Einbeziehung des Geschiftswerts maligeblich. In die zu erstellende
Unternehmensbewertung der Beklagten zum Stichtag des 15.12.2009 fliefen somit als Negativposten Anspriiche
Dritter gegen die Beklagte ebenso ein wie etwa offene Forderungen der Beklagten auf riickstindige Einlagen von
Gesellschaftern. Bestehen ernsthafte Zweifel an der Werthaltigkeit von Forderungen der Gesellschaft, ist diesem
Umstand bei der Bewertung in angemessener Weise Rechnung zu tragen.
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Familienrecht

Gericht: OLG Hamm . N - BGB
Aktenzeichen: 12 UF 244/14 Lur rechtlichen Vaterschaft: Sozial-familiare Beziehung § 160011
Datum: 11.02.2016

' Der leibliche Vater kann die rechtliche Vaterschaft mit Erfolg anfechten, wenn der rechtliche Vater und sein Kind keine soziale Familie

bilden, so dass zwischen ihnen keine gesetzlich geschiitzte sozial-familidre Beziehung besteht. Eine solche wird nicht schon dadurch
@ begriindet, dass der rechtliche Vater formell und finanziell die Verantwortung tréigt; vielmehr ist daneben auch in tatsachlicher Hinsicht
eine Betreuungs- oder sonstige Verantwortungsiibernahme festzustellen.

Sachverhalt: Die Beteiligten stammen aus einem westafrikanischen Land. Nach ihrer Einreise nach Deutschland
im Jahr 2010 hatte die heute 24 Jahre alte Kindesmutter zunéchst eine Beziehung mit dem heute 23 Jahre alten
leiblichen Vater, aus der der ein im September 2011 geborener Junge hervorgegangen ist. Noch vor der Geburt
hatte der heute 50 Jahre alte rechtliche Vater, der seit den 90er Jahren in Deutschland lebt und die deutsche
Staatsangehorigkeit besitzt, die Vaterschaft anerkannt. Er gab mit der Mutter eine gemeinsame
Sorgerechtserkldrung abgegeben und verpflichtete sich in einer Urkunde zur Zahlung von Unterhalt. Weder er noch
der leibliche Vater lebten jemals mit der Mutter und/oder dem Kind zusammen. Beide hatten jedoch regelméfig
Kontakt zum Kind. Die Kindesmutter lebt zurzeit mit zwei weiteren, jlingeren Kindern in Miinster und unterhalt
eine Beziehung zum Vater ihrer jiingeren Kinder. Der rechtliche Vater lebt ebenfalls in Miinster, der leibliche
Vater lebt in Dortmund.

In einem vom leiblichen Vater beantragten Vaterschaftsfeststellungsverfahren hat das AG - Familiengericht - nach
eingeholtem Abstammungsgutachten, das die leibliche Vaterschaft bestdtigte, festgestellt, dass der Antragsteller
und nicht der rechtliche Vater der Kindesvater ist. Die Entscheidung des Familiengerichts wurde vom rechtlichen
Vater und der Kindesmutter angefochten. Sie waren der Ansicht, der leibliche Vater sei nicht zur
Vaterschaftsanfechtung berechtigt gewesen, weil zwischen dem rechtlichen Vater und dem Kind eine sozial-
familidre Beziehung bestehe. Diese hatte der leibliche Vater in Abrede gestellt und gemeint, die Anerkennung der
Vaterschaft durch den rechtlichen Vater sei nur aus aufenthaltsrechtlichen Griinden erfolgt. Das OLG hat die
Beschwerden der Kindesmutter und des rechtlichen Vaters zuriickgewiesen. Der Beschluss ist rechtskréftig.

Die Losung:

Das AG hatte zu Recht festgestellt, dass nicht der rechtliche Vater sondern der Antragsteller der Vater des Kindes
ist. Die Anfechtung der Vaterschaft durch den biologischen Vater war auch nicht nach § 1600 II BGB
ausgeschlossen, da zwischen dem Kind und seinem rechtlichen Vater keine sozial-familidre Beziehung i.S.d.
Vorschrift besteht.

Eine vom Gesetz geschiitzte sozial-familidre Beziehung besteht nur dann, wenn der rechtliche Vater fiir das Kind
tatsdchliche Verantwortung trdgt. Davon kann in der Regel ausgegangen werden, wenn er mit der Mutter
verheiratet ist oder mit dem Kind ldngere Zeit in héuslicher Gemeinschaft zusammenlebt. Beides traf im
vorliegenden Fall allerdings nicht zu.

Zwar ist auch auBBerhalb dieser Regelvermutungen eine Anfechtung durch den biologischen Vater ausgeschlossen,
wenn der rechtliche Vater zu dem Kind eine schiitzenswerte, sozial gehaltvolle Beziehung unterhdlt. Die
einschldgige gesetzliche Vorschrift dient ndmlich im Interesse des Kindes dem Schutz der bestehenden sozialen
Familie, wobei zu beriicksichtigen ist, dass das Kind bei einer erfolgreichen Anfechtung nicht vaterlos gestellt
wird, sondern den biologischen Vater zum rechtlichen Vater erhdlt. Die vom Gesetz geschiitzte sozial gehaltvolle
Beziehung zwischen rechtlichem Vater und dem Kind kann sich aber nur aus der Wahrnehmung typischer
Elternrechte und -pflichten des rechtlichen Vaters ergeben.

Im vorliegenden Fall waren diese Voraussetzungen im Verhéltnis des rechtlichen Vaters zu dem 2011 geborenen
Jungen nicht feststellbar. Die formellen Aspekte der Vaterschaftsanerkennung, einer gemeinsamen
Sorgerechtserkldrung sowie der monetidre Aspekt der Unterhaltszahlung reichten dafiir nicht aus. Denn die vom
Gesetz geschiitzte soziale Familie muss tatsdchlich bestehen, was in Bezug auf den rechtlichen Vater im
vorliegenden Fall nicht zutraf, da die Kindesmutter in einer neuen festen Beziehung lebt und mit ihrem neuen
Partner zwei weitere Kinder hat. Aullerdem konnte der rechtliche Vater keine von ihm aktuell erbrachten
Betreuungsleistungen fiir den Jungen benennen. Dass er dem Jungen ein vertrauter Spielpartner ist und von ihm
"Papa" genannt wird — so bezeichnet der Junge auch den neuen Partner seiner Mutter — geniigt insoweit nicht.
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Sozialrecht

Gericht: SG Speyer . o . . BGB
Aktenzeichen: § 5 AS 493/14 Kein Sozialhilfeanspruch fiir erwerbsfahige Unionsbiirger §812
Datum: 29.03.2016

Erwerbsfahige EU-Biirger, die aufgrund eines gesetzlichen Ausschlusses keine Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
' (Hartz IV) erhalten konnen, weil sich thr Aufenthaltsrecht allein aus dem Zweck der Arbeitsuche ergibt oder sie kein Aufenthaltsrecht

mehr haben, haben auch keien Anspruch auf Sozialhilfe. Der Rechtsprechung des BSG, wonach bei emem Aufenthalt von
@ Unionsbiirgern im Bundesgebiet von mindestens sechs Monaten Sozialhilfe geleistet werden muss, weil das vom Gesetz vorgesehene
Ermessen der Sozialhilfetrager zur Leistung in diesen Fallen auf Null reduziert sei, ist nicht zu folgen.

Sachverhalt: Die Kldgerin ist irische Staatsangehdrige. Im Rahmen ihrer Aufenthaltsanzeige gab sie an, zur
Arbeitssuche eingereist zu sein. Den Antrag auf Gewidhrung von Leistungen nach dem SGB II (Hartz IV) lehnte
der Beklagte ab. In der Folgezeit arbeitete die Kldgerin drei Monate in geringfligigem Umfang und war danach auf
Arbeitssuche.

Die Kligerin fithrte aus, dass der Leistungsausschluss nach dem SGB 1II gegen das européische
Gleichbehandlungsverbot verstole. Zudem habe sie bereits eine Verbindung zum deutschen Arbeitsmarkt
aufgebaut. Wenn sie keinen Anspruch auf Grundsicherung fiir Arbeitssuchende habe, bestehe nach der
Rechtsprechung des BSG ein Anspruch auf Sozialhilfe.

Das SG wies die Klage ab.

Die Losung:

Die Kldgerin hat weder Anspruch auf Grundsicherung fiir Arbeitssuchende noch auf Sozialhilfe.

Entscheidend ist, dass sich das Aufenthaltsrecht der Kldgerin alleine aus dem Zweck der Arbeitssuche ergibt, da sie
weniger als ein Jahr in Deutschland tétig war. Der Ausschluss von Leistungen nach dem SGB II (Hartz V) verstof3t
nicht gegen europdisches Recht. Auch einen Anspruch auf Sozialhilfe besteht nach der Entscheidung nicht. Der
Rechtsprechung des BSG ist nicht zu folgen, da sie sich iiber den eindeutigen Wortlaut des Gesetzes und den
Willen des Gesetzgebers hinwegsetzt.

Einer Vorlage an das BVerfG bedurfte es vorliegend nicht. Nach der Rechtsprechung des BVerfG ist der Staat im
Rahmen seines Auftrages zum Schutz der Menschenwiirde nach Art. 1 I GG und in Ausfiillung seines
sozialstaatlichen Gestaltungsauftrages aus Art. 20 I GG zwar verpflichtet, materiell bediirftigen Menschen die zur
Gewihrleistung eines menschenwiirdigen Daseins notwendigen Mittel zur Verfiigung zu stellen.

Daraus folgt allerdings nicht zwangslaufig ein Anspruch auf Grundsicherung fiir Arbeitsuchende oder Sozialhilfe.
Denn anders als bspw. Asylbewerbern ist es Unionsbiirgern regelméfig moglich, ohne drohende Gefahren fiir
hochrangige Rechtsgiiter (etwa durch politische Verfolgung) in ihr Heimatland zuriickzukehren und dort staatliche
Unterstiitzungsleistungen zu erlangen.

[Anm.: Bundesarbeitsministerin Andrea Nahles (SPD) will den Sozialhilfeanspruch von Auslindern aus anderen
EU-Staaten drastisch beschrinken. EU-Biirger sollen kiinftig grundsdtzlich von Hartz-1V-Leistungen und
Sozialhilfe ausgeschlossen sein, wenn sie nicht hierzulande arbeiten oder durch vorherige Arbeit Anspriiche aus
der Sozialversicherung erworben hdtten, berichten die Zeitungen der Funke Mediengruppe unter Berufung auf
einen Gesetzentwurf, den das Arbeitsministerium jetzt fertiggestellt habe. Erst nach einem Zeitraum von fiinf
Jahren, wenn sich der Aufenthalt ohne staatliche Unterstiitzung verfestigt habe, sollten EU-Biirger einen Anspruch
auf Leistungen haben, heifst es demnach in dem Gesetzentwurf weiter, der nun in die Ressortabstimmung gehe.

Fiir EU-Biirger, die kiinftig von der Sozialhilfe ausgeschlossen seien, sehe der Gesetzentwurf einen neuen
Anspruch auf einmalige Uberbriickungsleistungen vor: Léingstens fiir vier Wochen sollten die Betroffenen Hilfen
erhalten, um den unmittelbaren Bedarf fiir Essen, Unterkunft, Korper- und Gesundheitspflege zu decken. Zugleich
erhielten sie ein Darlehen fiir die Riickreisekosten in ihr Heimatland, wo sie anschlieffend Sozialhilfe beantragen
kénnten. Nahles reagiert damit auf eine — vollig verfehite — Entscheidung des BSG zu Sozialleistungen fiir
arbeitssuchende Zuwanderer aus EU-Staaten. Das Urteil schreibt vor, das EU-Biirger bei einem Aufenthalt ab
sechs Monaten in Deutschland Hilfen zum Lebensunterhalt in gesetzlicher Hohe beantragen konnen.]
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